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1. Общие положения
      Предмет договора и предусмотренные Положением о закупке товаров для нужд  Муниципального предприятия ЗАТО Железногорск Красноярского края «Комбинат благоустройства»  сведения о закупке указаны в Информационной карте к закупочной  документации, являющейся неотъемлемой частью настоящей документации о закупке у единственного поставщика. 
Заключение договора с единственным поставщиком не является торгами (конкурсом, аукционом) или публичным конкурсом в соответствии со статьями 447-449 части первой и статьями 1057-1061 части второй Гражданского кодекса РФ и не накладывает на Заказчика обязательств, установленных указанными статьями ГК РФ.
Заключение договора с единственным поставщиком производится на основании (п.п. 1 п. 6.1)  Положения о закупке товаров, работ, услуг для нужд Муниципального предприятия ЗАТО Железногорск Красноярского края «Комбинат благоустройства». Выбор поставщика и обоснование такого выбора осуществляет Инициатор закупки.
Участник закупки должен отвечать требованиям, установленным (п. 1.9) Положения о закупке товаров для нужд Муниципального предприятия ЗАТО Железногорск Красноярского края «Комбинат благоустройства».
2. Форма и требования к заявке на заключение договора у единственного поставщика
Заявка подается в печатной форме в срок,  установленный для заключения договора, вместе с подписанным договором.
Заявка заполняется на русском языке. При описании условий и предложений в заявке участником закупки должны использоваться общепринятые обозначения и наименования в соответствии с требованиями действующих нормативно-правовых актов и не должно допускаться двусмысленных толкований.
3. Порядок и срок заключения договора
Договор заключается не ранее следующего дня со дня размещения информации о закупке на сайте организации www.mpkbu.ru и официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о размещении заказов www.zakupki.gov.ru.                                                                 Договор заключается на согласованных сторонами условиях.
Заказчик передает единственному поставщику оформленный, подписанный и скрепленный печатью договор.

Единственный поставщик в течение 10 дней со дня получения договора подписывает договор, скрепляет его печатью и возвращает Заказчику.

Приложение  № 1
____________________________________________________________________________
(на бланке организации)
Заявка по заключению договора с единственным поставщиком № _________________
*(номер должен соответствовать номеру документации)
наименование, место нахождения участника закупки, контактный телефон/факс, адрес
электронной почты, контактное лицо:
_____________________________________________________________________________
ИНН участника закупки:___________________________________________
Банковские реквизиты:
КПП _______________________________________________________________________
Расчетный счет _______________________________________________________________
Корреспондентский счет ______________________________________________________
БИК _________________________________________________________________________
В ____________________________________________________________________________
*(указывается банк, в котором открыт счет)
Наименование, характеристики товара (качество, технические характеристики,
функциональные (потребительские), требование к безопасности и иные показатели, в соответствии с характеристиками, установленными в извещении о закупке у
единственного поставщика_____________________________________________________
* (в случае ссылки на приложение к заявке, наличие такого приложения строго обязательно)
Цена товаров, работ, услуг: ______________________________________________
*(указывается цифровое значение)
(_______________________________________________________) рублей ______ копеек.
*(указывается словесное значение)
Сведения о включенных в цену товаров, работ, услуг расходах:
_____________________________________________________________________________
*(указать на основании извещения о закупке)
_______________________________________________________ подтверждает, что:
(полное наименование участника закупки)
- в отношении него отсутствует решения арбитражного суда о признании участника закупок банкротом и об открытии конкурсного производства;
- в отношении него не приостановлена деятельность участника закупок в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, на день подачи заявки на участие в закупке;
- у него отсутствуют задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды за прошедший календарный год, размер которых превышает двадцать пять процентов балансовой стоимости активов участника закупок по данным бухгалтерской отчетности за последний завершенный отчетный период.
Изучив предложение заключить договор на _______________________________, сообщаем о своем согласии, что подтверждается прилагаемым подписанным с нашей стороны договором.
Приложение: Выписка из ЕГРЮЛ
(иные документы, в т.ч. подтверждающие правоспособность участника закупки)
Руководитель: ______________________/_________________________________________/
(Подпись) (Ф.И.О. полностью)
Приложение № 2
Информационная карта к документации
           по проведению закупки у единственного поставщика на право заключения договора 
 на  оказание услуг по внедрению и сопровождению программного обеспечения фирмы «1С»  для нужд муниципального предприятия ЗАТО Железногорск Красноярского края «Комбинат благоустройства»

	1.
	Наименование заказчика, контактная информация
	Муниципальное предприятие ЗАТО Железногорск Красноярского края «Комбинат благоустройства».
Место нахождения:  Российская Федерация, 662971, Красноярский край, Железногорск г.   ул. Советской Армии, 32 а

 контактные телефоны: 8(3919) 74-63-08, 74-63-07
Факс: 8(3919) 74-63-01
Адрес электронной почты: mpkbu@inbox.ru

Официальный сайт Заказчика: mpkbu.ru

Контактное лицо: Сабитов Игорь Равильевич

	2.
	Наименование закупки
	 Закупка  у единственного поставщика на право заключения договора  на  оказание услуг по внедрению и сопровождению программного обеспечения фирмы «1С»  для нужд муниципального предприятия ЗАТО Железногорск Красноярского края «Комбинат благоустройства».

 

	3
	Предмет договора                          
	Оказание услуг по внедрению программного продукта системы «1С: Предприятие 8»

	
	
	

	4
	Контрагент
	Общество с ограниченной ответственностью «Собиз»,     РФ, г. Красноярск, ул. Ленина, д. 221А, офис. 323; тел. (391) 218-16-16, 218-12-45



	5

	Начальная (максимальная) цена закупки: Форма, сроки и порядок оплаты работ /услуг
	300000,00 рублей без НДС.  Оплата выполнения технического задания производится Заказчиком в 4 этапа, согласно выставленному счету:

I-й этап. Работы начинаются после предоплаты в размере 100%  в сумме 138000 (ста тридцати восьми тысяч рублей), согласно Приложению №2 к Договору.  Если приемка-сдача работ не производится в указанный период по причине отсутствия представителей Заказчика, уполномоченных осуществлять приемку, срок выполнения следующего этапа работ сдвигается на период задержки приемки-сдачи работ. 

II-й этап. Работы начинаются после предоплаты в размере 100%  в сумме 106800 (ста шести тысяч восьми ста) рублей, согласно Приложению №2 к Договору. Если приемка-сдача работ не производится в указанный период по причине отсутствия представителей Заказчика, уполномоченных осуществлять приемку, срок выполнения следующего этапа работ сдвигается на период задержки приемки-сдачи работ.

III-й этап. Работы начинаются после предоплаты в размере 100%  в сумме 22800 (двадцати двух тысяч восьми ста) рублей, согласно Приложению №2 к Договору.  Если приемка-сдача работ не производится в указанный период по причине отсутствия представителей Заказчика, уполномоченных осуществлять приемку, срок выполнения следующего этапа работ сдвигается на период задержки приемки-сдачи работ. 

IV-й этап. Работы начинаются после предоплаты в размере 100%  в сумме 32400 (тридцати двух тысяч четырех ста) рублей, согласно Приложению №2 к Договору.


	6
	Место поставки товара 
	 Российская Федерация, 662971, Красноярский край, Железногорск г.   ул. Советской Армии, 32 а

	7
	Условия и сроки (периоды) поставки товара, выполнения работ, оказания услуг
	Исполнитель обязан выполнить взятые на себя обязательства в течение времени, предусмотренного сроком выполнения технического задания (Приложение №2 к договору) с момента предоставления информации от Заказчика

	 8
	Технические требования
	Исполнитель обязан выполнить работы  по внедрению программного продукта системы «1С: Предприятие 8» по требованию Заказчика в соответствии с наименованием работ, отраженных в  Приложении №1 к Договору в совокупном объеме, не превышающем 250 (двести пятьдесят) часов рабочего времени Исполнителя и передать результат работы Заказчику

	9
	Обеспечение заявки на участие в закупке
	Не предусмотрено

	10
	Обеспечение исполнения
	Не предусмотрено

	11 

12
13
14

	Срок, место и порядок предоставления документации о закупке

Место и дата рассмотрения предложений участников закупки

Критерии оценки и сопоставления заявок на участие в закупке

Порядок оценки и сопоставление заявок на участие в закупке


	Не предусмотрено

Предложения участников закупки не рассматриваются, итоги закупки не подводятся

Не установлены

Не установлен




Приложение №3

	
	ДОГОВОР № _____
	

	
	На оказание услуг по внедрению и сопровождению
	

	
	программного обеспечения фирмы «1С».
	

	
	ООО "Собиз"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	г. Красноярск
	
	
	«    » _________  2013 г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Общество с ограниченной ответственностью "Собиз", именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице Генерального директора Козедубова Владимира Владимировича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и Муниципальное предприятие ЗАТО Железногорск Красноярского края "Комбинат благоустройства», именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице директора Пасечкина Николая Николаевича, действующего на основании Устава с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.   ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель оказывает услуги по выполнению работ по внедрению программного продукта системы «1С: Предприятие 8» по требованию Заказчика в соответствии с наименованием работ, отраженных в  Приложении №1 настоящего договора, являющемся неотъемлемой  его частью.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.   ОБЯЗАННОСТИ ИСПОЛНИТЕЛЯ
	

	
	Исполнитель обязан:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.1.   Выполнить работы, предусмотренные в п.1.1  настоящего Договора, в соответствии с Приложением № 1 к настоящему договору: в совокупном объеме, не превышающем 250 (двести пятьдесят) часов рабочего времени Исполнителя и передать результат работы Заказчику.
	

	
	2.2. Не разглашать и не использовать в коммерческих и иных целях конфиденциальную информацию от Заказчика, предоставленную или полученную при оказании услуг по договору.
2.3.  Выполнить взятые на себя обязательства в течение времени, предусмотренного Сроком выполнения Технического задания (Приложение №2) с момента предоставления информации от Заказчика.

2.4. Согласовывать с Заказчиком необходимость использования охраняемых результатов интеллектуальной деятельности, принадлежащих третьим лицам, и приобретение прав на их использование.

2.5. Незамедлительно информировать Заказчика об обнаруженной невозможности получить ожидаемые результаты или нецелесообразности продолжения работы.

2.6. Произвести работу лично, не привлекать к их проведению других лиц без письменного согласия Заказчика.

2.7. По запросу Заказчика информировать его о ходе проведения работ.

2.8. По результатам работы передать Заказчику ее результат в порядке, предусмотренном разделом  5 настоящего Договора.

Исполнитель вправе:

2.9. Не приступать к выполнению работ, приостановить работу, а также отказаться от исполнения Договора и потребовать возмещения убытков в случаях, когда нарушение Заказчиком своих обязанностей по настоящему Договору  (в том числе по оплате или предоставлению необходимой информации или документации, необходимых разъяснений) препятствует выполнению работ.

2.10. Не приступать к следующему этапу выполнению работ, если Заказчик не осуществил предоплату этапа.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.   ОБЯЗАННОСТИ ЗАКАЗЧИКА
	

	
	Заказчик обязан:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.1.  Своевременно оплатить услуги Исполнителя в размере и сроки, предусмотренные в разделе 4 данного договора.

3.2. Предоставить информацию и документацию, необходимые для осуществления работ, предусмотренных п.1.1 настоящего Договора, в полном объеме. 
	

	
	3.2. Обеспечить Исполнителю свободный доступ к компьютерам, необходимый для успешного выполнения условий настоящего Договора.
	

	
	3.3.  В процессе эксплуатации программных продуктов ежедневно создавать архивную копию базы данных указанных программ с тем, чтобы исключить потерю данных по независящим от сторон причинам.
3.4. Принять результат работы в соответствии с условиями настоящего Договора.

Заказчик вправе:

3.5. Отказаться от Договора и потребовать возмещения убытков, если Исполнитель не приступает своевременно к выполнению работы или выполняет ее настолько медленно, что завершение работы к сроку становится явно невозможным.

3.6. Отказаться от исполнения Договора в любое время до сдачи ему результатов работы, уплатив Исполнителю часть установленной цены пропорционально части работы, выполненной до получения извещения об отказе Заказчика от исполнения Договора.


	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.   СТОИМОСТЬ УСЛУГ, ПОРЯДОК И СРОКИ РАСЧЕТОВ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.1. Стоимость работ по договору составляет 300 000 (триста тысяч) рублей, без НДС.
4.2. Оплата выполнения технического задания производится Заказчиком в 4 этапа, согласно выставленному счету:
I-й этап. Работы начинаются после предоплаты в размере 100%  в сумме 138000 (ста тридцати восьми тысяч рублей), согласно Приложению №2 настоящего Договора.  Если приемка-сдача работ не производится в указанный период по причине отсутствия представителей Заказчика, уполномоченных осуществлять приемку, срок выполнения следующего этапа работ сдвигается на период задержки приемки-сдачи работ. 

II-й этап. Работы начинаются после предоплаты в размере 100%  в сумме 106800 (ста шести тысяч восьми ста) рублей, согласно Приложению №2 настоящего Договора. Если приемка-сдача работ не производится в указанный период по причине отсутствия представителей Заказчика, уполномоченных осуществлять приемку, срок выполнения следующего этапа работ сдвигается на период задержки приемки-сдачи работ.

III-й этап. Работы начинаются после предоплаты в размере 100%  в сумме 22800 (двадцати двух тысяч восьми ста) рублей, согласно Приложению №2 настоящего Договора.  Если приемка-сдача работ не производится в указанный период по причине отсутствия представителей Заказчика, уполномоченных осуществлять приемку, срок выполнения следующего этапа работ сдвигается на период задержки приемки-сдачи работ. 

IV-й этап. Работы начинаются после предоплаты в размере 100%  в сумме 32400 (тридцати двух тысяч четырех ста) рублей, согласно Приложению №2 настоящего Договора.

4.3. В случае увеличения объема работ более чем на 30 часов или при выполнении Исполнителем дополнительных работ, не включенных в Приложение №1, но согласованных с Заказчиком, как необходимых, такие работы оплачиваются дополнительно исходя из ставки 1200 рублей за каждый час работы специалиста Исполнителя. В таком случае оформляется дополнительное соглашение к настоящему Договору, подписанное Сторонами.
	

	
	4.4. Цены за оказываемые Исполнителем услуги являются договорными и изменению в одностороннем порядке не подлежат
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.   СДАЧА-ПРИЕМКА УСЛУГ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.1. По оказанию услуг, указанных в п.1.1 настоящего договора, Заказчик принимает работу и ее результат по акту  оказанных услуг.
5.2. Акт приемки подписывается обеими Сторонами. Акт со стороны Заказчика подписывается после апробирования программы специалистами Заказчика. Если в процессе самостоятельной работы специалистами Заказчика обнаруживаются недоработки задач (в соответствии с перечнем в Приложении №1 к настоящему Договору), доработка программы осуществляется Исполнителем самостоятельно за счет собственных средств. 

5.3. Исполнитель гарантирует передачу полученного по настоящему Договору результата работы, не нарушающего исключительных прав других лиц.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.   РЕШЕНИЕ СПОРНЫХ ВОПРОСОВ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.1.    Стороны строят свои отношения на принципах партнерства и доверия.
	

	
	6.2.  Все спорные вопросы решаются путем переговоров сторон или, в случае, если стороны не могут прийти к соглашению, через арбитражный суд в соответствии с Российским законодательством.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7.   СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7.1.    Срок выполнения работы устанавливается с даты получения Исполнителем от Заказчика всей необходимой для выполнения работы информации согласно Сроку выполнения Технического задания (Приложение №2).

Исполнитель имеет право выполнить работу досрочно.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8.   ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8.1.    В случае утраты работоспособности программным продуктом, произошедшей по вине Исполнителя, все работы по восстановлению работоспособности выполняются силами и за счет средств Исполнителя.
	

	
	8.2.   В случае сбоя программного продукта, происшедшего в отсутствии представителей Исполнителя и по вине Заказчика, Исполнитель, по желанию Заказчика командирует Заказчику своих представителей в течение 2-х календарных дней, на условиях, предусмотренных разделом 4 данного договора.
	

	
	8.3.    В случае внесения изменений в алгоритмы настройки программного продукта в течение срока действия договора не сотрудниками Исполнителя, кроме случаев заранее оговоренных представителями сторон, все работы по восстановлению работоспособности настройки выполняются за счет Заказчика.
	

	
	8.4.  В случае сбоев в работе Продукта, произошедших по вине Заказчика, работы по восстановлению настройки выполняются силами Исполнителя за счет Заказчика.
	

	
	8.5.   Исполнитель не несет ответственности за сбои (в том числе возникшие в результате действия компьютерных вирусов) в работе Продукта, разрушение целостности данных, вызванные сбоем работы сетевого аппаратного и программного обеспечения.
8.6. Исполнитель несет ответственность перед Заказчиком за нарушение настоящего Договора, если не докажет, что такое нарушение произошло не по его вине.

9. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ
9.1 Стороны обязуются хранить в тайне существование и содержание настоящего Договора, а также любую информацию и данные, представленные каждой из сторон в связи с настоящим Договором, не раскрывать и не разглашать в общем или в частности факты или информацию какой-либо третьей стороне без предварительного письменного согласия Заказчика и наоборот.

9.2 Обязательства по конфиденциальности, наложенные на Исполнителя настоящим Договором, не будут распространяться на общедоступную информацию, а также на информацию, которая станет известна не по вине Исполнителя.

9.3 Информация, предоставляемая Заказчику в соответствии с настоящим Договором, предназначена исключительно для него и не может передаваться ни частично, ни полностью третьим лицам или использоваться каким-либо иным способом с участием третьих лиц без согласия Исполнителя.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10.   ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10.1.    Все изменения, дополнения и Приложения к настоящему договору имеют силу, если они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями обеих сторон.
10.2. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств.

10.3. Во всем, что не оговорено в настоящем Договоре, Стороны руководствуются действующим законодательством РФ.

10.4. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН И ПЛАТЕЖНЫЕ РЕКВИЗИТЫ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Исполнитель
	Заказчик
	
	

	
	ООО "Собиз"
	МП «Комбинат благоустройства»
	
	

	
	ИНН 2460212174\КПП 246001001
	ИНН 2452001268  КПП 245201001
	
	

	
	660001, Красноярский край, Красноярск г, Ленина ул, дом №221А, оф.323
	662971, Красноярский край, г. Железногорск, ул. Советской Армии, 32 А
	
	

	
	р/сч 40702810500000014189
	р/сч 40702810631130000287
	
	

	
	КРАСНОЯРСКАЯ ДИРЕКЦИЯ ЗАО КБ "КЕДР"
БИК 040407415
	В Железногорском ОСБ 7701 Восточно-Сибирский банк сбербанка РФ г. Красноярск
	
	

	
	к/с  30101810300000000415
	к/сч 30101810800000000627 БИК 040407627
	
	

	
	Тел.(факс): (391) 218-16-16, 218-12-45
	Тел  (фас) 74-63-01
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	______________________________
	Генеральный директор

В. В. Козедубов.
	______________________________
	Директор

Н.Н. Пасечкин
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к  договору №      от «    » ________ 2013 г.
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	Общество с ограниченной ответственностью «Собиз»

	____________________
    (подпись)                        (расшифровка подписи)

____________________
       (подпись)                          (расшифровка подписи)

      М.П.
	____________________

    (подпись)                     (расшифровка подписи)

____________________
     (подпись)                      (расшифровка подписи)

      М.П.
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ТЕХНИЧЕСКОГО ЗАДАНИЯ

на внедрение системы автоматизации кадрового учета и расчета заработной платы
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Ответственный исполнитель: В.В. Козедубов
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1 Общие сведения

1.1  Назначение документа

Настоящий документ представляет собой проект технического задания на автоматизацию процессов кадрового учета и расчета заработной платы, выполненного компанией «Собиз» (ООО «Собиз»).

Проект не содержит полного описания модели деятельности предприятия.

Результаты проекта технического задания содержат сведения, необходимые Исполнителю и Заказчику для предварительной оценки объема работ, рисков, продолжительности, стоимости проекта, а также принятия решения об инициации проекта.

1.2 Основные термины, сокращения
	Термин
	Определение/Расшифровка/Пояснение

	Заказчик
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ ЗАТО ЖЕЛЕЗНОГОРСК "КОМБИНАТ БЛАГОУСТРОЙСТВА"

	Исполнитель
	Общество с ограниченной ответственностью «Собиз»

	АС
	Автоматизированная система

	1С:АС
	1С:Зарплата и Управление Персоналом 8

	ИС
	Информационная система

	ТБР
	Технология Быстрого Результата (процедура внедрения типового решения, рекомендуемая разработчиком - правообладателем)

	ЖЦ
	Жизненный цикл – временной период от замысла нового проекта до момента прекращения ее использования и утилизации. ЖЦ представляет из себя последовательность строго ограниченных этапов или специфических видов работ, имеющих на выходе законченный готовый проект. 

	Участники проекта
	Заинтересованные стороны проекта, со стороны Заказчика и Исполнителя

	ЗП
	Заработная плата

	ПО
	Программное обеспечение

	ЗиУП
	Зарплата и Управление Персоналом

	ИБ «Источник»
	Термин для процедуры переноса данных между АС, обозначающий одну или несколько информационных систем, в которых велся учет кадровых и расчетных данных до начала внедрения 1С:АС. 

	ИБ «Приемник»
	Термин для процедуры переноса данных между АС, обозначающий информационную базу, к которую планируется переносить кадровые и расчетные данные после их предварительной обработки. В данном проекте это «1С:Зарплата и Управление Персоналом 8»

	АС
	Автоматизированная система – система, выполнение функций которой распределяется между средствами автоматизации и персоналом (пользователями)


2   Жизненный цикл проекта внедрения

2.1   Общее описание

Жизненный цикл (ЖЦ) проекта внедрения должен состоять из трех фаз, при этом, вторая фаза повторяется столько раз, сколько необходимо внедрить подсистем учета 1С:Зарплата и Управление Персоналом 8 (далее 1С:АС). В данном случае, необходимо внедрить 2 подсистемы: кадрового учета и расчета заработной платы). Последняя фаза – передача на сопровождение.

С целью снижения уровня финансовых рисков как для заказчика, так и исполнителя, длительность работ по одной фазе должна стремиться к одному календарному месяцу (20 рабочих дней).

Следующие далее рисунки иллюстрируют последовательность, цели и состав работ по фазам ЖЦ проекта.


[image: image1]
Жизненный цикл проекта состоит из трех фаз:

· Фаза 0. Обеспечение начала проекта.

· Фаза 1. Внедрение 1С:Зарплата и Управление Персоналом 8, при этом данный этап условно разделен на Фазу 1.1 (внедрение подсистемы кадрового учета) и Фазу 1.2 (внедрение подсистемы расчета заработной платы)

· Фаза 2. Завершение проекта.

Необходимо отметить, что «Фаза 0. Обеспечение начала проекта», по сути, в значительно мере представляет собой предпродажные мероприятия, поэтому и имеет порядковый номер «0». Особый «статус» этой фазы заключается еще и в том, что с одной стороны это еще, вроде бы, проект не начался, но работы эти очень важны потому, что они обеспечивают правильный старт проекта, который будет развиваться очень стремительно и исправлять ошибки, допущенные при его инициации, будет уже некогда.

Далее, более подробно о фазах ЖЦ.

[image: image2.png]®asa 0.
Obecnevenvie Havana
npoexta

==

[KotMyHMKaL¥, nnaHMpoBakite, KOHTPON PaBoT, NPOAAX@ CleAyIoUIeli NOACHCTEMs!

=

[KommyHiKaL, nnannpoBaHHe, KOHTPONb PABOT, MPOAZXA C/EAYIOLIEH NOACHCTEME!





2.2
Фаза 0. Обеспечение начала проекта

Цели фазы
Обеспечить успешность работ по проекту. Основной смысл этой фазы – максимально обеспечить проведение работ по следующим (продуктивным) фазам путем достижения понимая среди участников проекта, что войдет в будущую систему (с приемлемой для дальнейшего планирования точностью).

Ключевое контрольное событие
Условия для успешного выполнения проекта обеспечены. Это означает, что:

· заказчик согласен с целями и границами, а также с оценками по бюджету и срокам;

· начальные требования к системе выявлены и согласованы;

· требования к ИТ-инфраструктуре выявлены и выполнены, как минимум в объеме, необходимом для выполнения следующей фазы.

Основная выходная продукция:

· выделенные для работ по фазе ресурсы;

· соглашение о неразглашении (по необходимости);

· коммерческое предложение;

· рамочный договор (соглашение о намерениях);

· договоры: поставки ПП 1С, системного ПО, оборудования, установки сетей;

· развернутая система автоматизации.

Ключевые задачи:

· выделить ресурсы (сформировать команду проекта) на текущую фазу;

· анкетирование;

· подготовить коммерческое предложение;

· провести начальное обучение (например, в виде презентационных семинаров);

· заключить договоры.

2.3 Фаза 1. Внедрение 1С:Зарплата и Управление Персоналом 8 

Цели фазы
Ввод в эксплуатацию очередной подсистемы 1С:Зарплата и Управление Персоналом 8(далее 1С:АС). Основной смысл этой фазы – за как можно более короткий промежуток времени (крайне желательно, не более одного месяца) разработать и ввести в эксплуатацию очередной участок учета (расчет зарплаты или кадровый учет).

Ключевое контрольное событие
1С:Зарплата и Управление Персоналом  введена в эксплуатацию.

Основная выходная продукция:

· выделенные для работ по фазе ресурсы;

· договор или дополнительное соглашение на выполнение работ по текущей фазе;

· 1С:АС очередной подсистемы, введенная в эксплуатацию;

· персонал, обученный работе с релизом 1С:АС;

· акт приемки-сдачи выполненных работ;

· задачи в системе автоматизации работ;

· листы учета рабочего времени;

· развернутая подсистема 1С:АС.

Ключевые задачи:

· выделить ресурсы (сформировать команду проекта) на текущую фазу;

· обучение;

· определение требований к текущему релизу 1С:АС;

· 1С:АС:

· адаптация;

· тестирование;

· ввод 1С:АС  в эксплуатацию;

· управление изменениями:

· сбор запросов от пользователей;

· принятие решений по запросам на изменения и сообщениям о дефектах;

· принять решение о переходе на следующую фазу (внедрение или завершение проекта).

2.4  Фаза 2. Завершение проекта

Цели фазы
Формально завершить проект. Основной смысл данной фазы – формально завершить проект, закрыть договоры, получить деньги. Получить рекомендации от заказчика.

Ключевое контрольное событие
Проект завершен.

Основная выходная продукция:

· договор на сопровождение;

· протокол совещания о признании проекта успешно завершенным;

· отчет по проекту.

Ключевые задачи:

· закрыть все договоры по проекту, подписать акты и завершить взаиморасчеты по проекты;

· подписать договор(ы) на сопровождение.
3       ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ НА ДОРАБОТКУ АС, ПЕРЕНОС ДАННЫХ

3.1    Протокол предварительного обследования по доработке системы для автоматизации кадрового учета (с учетов отличий типового функционала и доработок выполненных ранее Заказчиком в ИБ 1С:7.7)
	Как было реализовано в 7.7
	Как будет реализовано в 1С:ЗиУП 8
	Перечень необходимых доработок  с учетом требований Заказчика

	В справочнике «Сотрудники» добавлены новые реквизиты: 

· стаж выслуги

· шкала выслуги


	Конфигурация позволяет вести учет стажа вне зависимости от того, был ли он задан пользователем или входил в типовое решение. 
	Стандартных процедур переноса этих реквизитов нет, поэтому на этапе переноса необходимо предусмотреть возможность переноса этих реквизитов в типовой функционал 1С:ЗиУП 8



	В справочнике «Сотрудники» добавлена  карточка учета зарплатных счетов сотрудников с указанием банка, номера зарплатного счета, срока действия, процента перечисления и т.д.


	Конфигурация позволяет вести учет нескольких банковских счетов сотрудник
	Внесение изменений в механизм подстановки зарплатного счета используемого при перечислении ЗП

	В справочнике «Сотрудники» добавлена закладка «Образование»
	        Присутствует в типовом                     функционале
	Стандартных процедур переноса этих реквизитов нет, поэтому на этапе переноса необходимо предусмотреть возможность переноса этих реквизитов в типовой функционал 1С:ЗиУП 8



	Добавлен справочник «Магазины»
	Отсутствует
	      - 

Нет необходимости в данном объекте конфигурации

	Добавлен справочник «Виды спецодежды»
	Отсутствует
	      - 

Нет необходимости в данном объекте конфигурации

	Добавлен справочник «Классы водителей»
	Отсутствует
	Добавить новый справочник

	Добавлен справочник «Марки ТС»
	Отсутствует
	Добавить новый справочник 

	Добавлен справочник «Машины водителей»
	    Отсутствует
	Нет необходимости в данном объекте конфигурации

	Добавлен справочник «Почтовые тарифы»
	        Присутствует в типовом                     функционале
	Стандартных процедур переноса этих справочников  нет, поэтому на этапе переноса необходимо предусмотреть возможность переноса этих справочников  в типовой функционал 1С:ЗиУП 8



	В справочник «Пользователи» добавлены реквизиты:

· Подразделения
 

· Сотрудник
 

· Действие

· Права
 

· ЗаверяющееЛицо1
 

· ЗаверяющееЛицо2
 

· Утверждаю
 

· Префикс


	    Отсутствует
	      - 

Нет необходимости в данном объекте конфигурации

	Добавлен документ "График отпусков"
	 Присутствует в типовом                     функционале


	Стандартных процедур переноса этих документов нет, поэтому на этапе переноса необходимо предусмотреть возможность переноса этих документов в типовой функционал 1С:ЗиУП 8

	В документ "Прием на работу" добавлены реквизиты (закладка "Трудовой договор"):

· дата трудового договора

· номер трудового договора

· характеристики условий труда

· режим труда и отдыха

· условия оплаты труда


	    Отсутствует
	Добавление новых реквизитов в документ "Прием на работу организаций" для возможности реализации процедур печати трудового договора

	· В документ "Прием на работу" добавлены печатные формы:

· Форма Т-1 (Изм)

· Трудовой договор КБУ


	           Отсутствует
	    Добавить 2 внешних печатных формы в документ "Прием на работу в организацию" . Для формы Т-1 предусмотреть отдельное поле в документе для сохранение условий приказа, которые должны при выводе формы на печать попадать в поле "надбавки" печатной формы



	В документ "Кадровое перемещение" добавлены реквизиты (закладка "Приказ ОК"):

· текст приказа ОК

· шаблоны приказов (список выбора)


	    Отсутствует
	      - 

Нет необходимости в данном объекте конфигурации

	В документ " Кадровое перемещение" добавлена печатная форма:

· Кадровое перемещение


	    Отсутствует
	    Добавить внешнюю печатную форму в документ "Кадровое перемещение организаций" . Добавить условия (на форме документа) по основному месту работы


	В документ "Приказ на отпуск" добавлены реквизиты:

· неполный первый день

· неполный последний день


	    Реквизиты отсутствуют
	      - 

Нет необходимости в данном объекте конфигурации

	В документ "Приказ на отпуск" добавлена печатная форма:

· Приказ по отпуску


	    Отсутствует
	    Добавить внешнюю печатную форму в документ "Кадровое перемещение организаций" 

	Документ "Лишение премии"
	      Отсутствует   
	 Добавить новый документ "Лишение, наказания и поощрения" для ввода информации о соответствующих событиях. Данный документ предназначен для проверки табелей.

	Документ "Поощрение/Наказание сотрудника"
	      Отсутствует   
	       - 

Нет необходимости в данном объекте конфигурации (см. выше)

	В документ "Поощрение/Наказание сотрудника" добавлена печатная форма


	    Отсутствует
	      - 

Нет необходимости в данном объекте конфигурации

	В документ "Приказ об увольнении" добавлена печатная форма:

· Приказ Т-8


	    В данном виде отсутствует
	    Добавить внешнюю печатную форму в документ "Приказ об увольнении" 

	· В документ "Табель" изменен по требованиям Заказчика


	      В данном виде отсутствует, типовой функционал не устраивает
	Добавить новый документ "Табель", по аналогии с функционалом реализованным в ИБ "Источник" (1С:ЗиК  7.7)


	В документ "Табель"  добавлены печатные формы:

· Т-12 (КБУ)

· Совмещение
	     В данном виде отсутствует, типовой функционал не устраивает
	Добавить в документ "Табель" печатные формы, по аналогии с функционалом реализованным в ИБ "Источник" (1С:ЗиК  7.7)

	В документ "Ввод расчетов сотруднику"  добавлены печатные формы:

· Приказ

· Печатная форма


	     Отсутствует печатные формы в аналогичном документе "Регистрация разовых начислений"
	Добавить 2 внешних печатных формы в документ

	В документ "Ввод расчетов сотруднику"  добавлены печатные формы:

· Приказ о поощрении списка сотрудников


	     Отсутствует печатные формы в аналогичном документе "Регистрация разовых начислений"
	Добавить 1 внешнюю печатную форму в документ

	В документ "Ввод расчетов сотруднику"  добавлены реквизиты:

· текст приказа

· шаблоны приказов (список выбора)
· 
	    Отсутствует
	Добавление новых реквизитов в документ "Ввод расчетов сотруднику"  для возможности реализации процедур печати трудового договора

	  Добавлен документ "График рабочего времени"
	Есть аналогичный типовой документ "Ввод индивидуальных графиков работы"
	      - 

Нет необходимости в данном объекте конфигурации 

	В документ  "График рабочего времени" добавлены печатные формы:

· График

· График рабочего времени (смены)

· График рабочего времени (часы)

· График рабочего времени (сторожа)

· График рабочего времени (КТП)
	   В аналогичном документе  "Ввод индивидуальных графиков работы" данные печатные формы отсутствуют
	      - 

Нет необходимости в данном объекте конфигурации

	  Добавлен документ "График отпусков"
	Есть аналогичный типовой документ "График отпусков"
	Стандартных процедур переноса этих документов нет, поэтому на этапе переноса необходимо предусмотреть возможность переноса этих документов в типовой функционал 1С:ЗиУП 8



	В документ  "График отпусков" добавлена печатная форма:

· График отпусков


	   В типовом документе  "График отпусков" аналогичные печатные формы отсутствуют
	Добавить 1 внешнюю печатную форму в документ

	Документ "Нормы выдачи спецодежды"
	    Отсутствует   
	       - 

Нет необходимости в данном объекте конфигурации

	В документ "Нормы выдачи спецодежды" добавлена печатная форма


	    Отсутствует
	      - 

Нет необходимости в данном объекте конфигурации

	В документ "Договор подряда" добавлена одноименная печатная форма


	    Отсутствует
	      -   

Нет необходимости в доработке функционала конфигурации

	Отчет "Сведения о поощрениях/взысканиях сотрудника"
	     Отсутствует
	  -   

Нет необходимости в доработке функционала конфигурации

	Внешний отчет "(А) Список используемых документов"
	  Данный список документов можно вывести при помощи универсального отчета
	  -   

Нет необходимости в доработке функционала конфигурации

	Внешний отчет/обработка "(КБУ) Вредность по месяцам" (3 печатных формы)
	    Отсутствует
	   -   

Нет необходимости в доработке функционала конфигурации

	Внешний отчет/обработка "(КБУ) Выгрузка БС + Прием/Увольнение"
	    Отсутствует
	  -   

Нет необходимости в доработке функционала конфигурации

	Внешний отчет/обработка "(КБУ) Выгрузка данных для 1С:ОТиЗ" 
	    Отсутствует
	  -   

Нет необходимости в доработке функционала конфигурации

	Внешний отчет/обработка "(КБУ) Загрузка табелей сотрудников"
	    Отсутствует
	  -   

Нет необходимости в доработке функционала конфигурации

	Внешний отчет/обработка "(КБУ) Напоминание по графику отпусков"
	    Аналогичный по смыслу отчет можно сформировать в типовой конфигурации
	  -   

Нет необходимости в доработке функционала конфигурации

	Внешний отчет/обработка "(КБУ) Отработанное время за период "
	Аналогичный по смыслу отчет есть в типовой конфигурации
	  -   

Нет необходимости в доработке функционала конфигурации

	Внешний отчет/обработка "(КБУ) Проверка номеров ПФР "
	       Аналогичный по смыслу отчет можно сформировать в типовой конфигурации через "Списки сотрудников"
	  -   

Нет необходимости в доработке функционала конфигурации

	Внешний отчет/обработка "(КБУ) Реестр перечислений в банк (Тек. месяц)" (печатные формы и выгрузки в банк)
	    Отсутствует
	 Добавить новый отчет/обработку для формирования реестров (печатных форм) и файлов выгрузки по банкам:

1. Сбербанк

2. РосБанк

3. Альфа-банк

4. Номос банк

	Внешний отчет/обработка "(КБУ) РосБанк открытие счета "
	    Отсутствует
	     -   

Нет необходимости в доработке функционала конфигурации

	Внешний отчет/обработка "(КБУ) Сбербанк открытие счета "
	    Отсутствует
	   Добавить новый отчет/обработку

	Внешний отчет/обработка "(КБУ) Сведения по окладам и разрядам"
	       Аналогичный по смыслу отчет можно сформировать в типовой конфигурации через "Списки сотрудников"
	  -   

Нет необходимости в доработке функционала конфигурации

	Внешний отчет/обработка "(КБУ) Сведения по сотрудникам"
	       Аналогичный по смыслу отчет можно сформировать в типовой конфигурации через "Списки сотрудников"
	  -   

Нет необходимости в доработке функционала конфигурации

	Внешний отчет/обработка "(КБУ) Свод по видам"
	       Аналогичный по смыслу отчет можно сформировать в типовой конфигурации через "Свод начислений и удержаний"
	  -   

Нет необходимости в доработке функционала конфигурации

	Внешний отчет/обработка "(КБУ) Сводный график рабочего времени"
	    Отсутствует
	  -   

Нет необходимости в доработке функционала конфигурации

	Внешний отчет/обработка "(КБУ) Сотрудники по подразделениям из табелей"
	       Аналогичный по смыслу отчет можно сформировать в типовой конфигурации через "Списки сотрудников"
	  -   

Нет необходимости в доработке функционала конфигурации

	Внешний отчет/обработка "(КБУ) Сотрудники с срочным трудовым договором подходящим к окончанию"
	    Отсутствует
	  Добавить новый отчет/обработку

	Внешний отчет/обработка "(КБУ) Список больничных листов"
	Аналогичный по смыслу отчет есть в типовой конфигурации
	  -   

Нет необходимости в доработке функционала конфигурации

	Внешний отчет/обработка "(КБУ) Список сотрудников по банкам"
	    Отсутствует, так как в типовой конфигурации у сотрудника может быть только один лицевой счет (соответственно и банк тоже).


	     -   

Нет необходимости в доработке функционала конфигурации

	Внешний отчет/обработка "(КБУ) Список сотрудников по возрастным группам"
	       Аналогичный по смыслу отчет можно сформировать в типовой конфигурации через "Списки сотрудников"
	  -   

Нет необходимости в доработке функционала конфигурации

	Внешний отчет/обработка "(КБУ) Список сотрудников по профессии на дату"
	       Аналогичный по смыслу отчет можно сформировать в типовой конфигурации через "Списки сотрудников"
	  -   

Нет необходимости в доработке функционала конфигурации

	Внешний отчет/обработка "(КБУ) Список сотрудников с предоставляемыми вычетами по НДФЛ"
	       Аналогичный по смыслу отчет можно сформировать в типовой конфигурации через "Анализ начисленных налогов"
	  -   

Нет необходимости в доработке функционала конфигурации

	Внешний отчет/обработка "(КБУ) Список сотрудников уволенных за период"
	Аналогичный по смыслу отчет можно сформировать в типовой конфигурации через "Списки сотрудников"
	  -   

Нет необходимости в доработке функционала конфигурации

	Внешний отчет/обработка "(КБУ) Список сотрудников уходящих в отпуск за период "
	Аналогичный по смыслу отчет есть в типовой конфигурации
	  -   

Нет необходимости в доработке функционала конфигурации

	Внешний отчет/обработка "(КБУ) Список членов профсоюза"
	    Отсутствует
	 Добавить новый отчет/обработку

	Внешний отчет/обработка "(КБУ) Среднесписочная численность"
	Аналогичный по смыслу отчет есть в типовой конфигурации
	  -   

Нет необходимости в доработке функционала конфигурации 

	Внешний отчет/обработка "(КБУ) Учет спецодежды"
	    Отсутствует
	     -   

Нет необходимости в доработке функционала конфигурации

	Внешний отчет/обработка "(КБУ) Форматирование расчетных листков (для Bri-Soft)"
	    Отсутствует
	  -   

Нет необходимости в доработке функционала конфигурации

	Внешний отчет/обработка "(КБУ) Формирование данных для ЦМСЧ"
	    Отсутствует
	     -   

Нет необходимости в доработке функционала конфигурации

	Внешний отчет/обработка "(КБУ) Формирование штатного расписания"
	Аналогичный по смыслу отчет есть в типовой конфигурации
	  -   

Нет необходимости в доработке функционала конфигурации 

	Внешний отчет/обработка "(КБУ) Численность по видам простоев"
	    Отсутствует
	  -   

Нет необходимости в доработке функционала конфигурации

	Внешний отчет/обработка "Список сотрудников с несколькими банковскими счетами"
	    Отсутствует
	 Добавить новый отчет/обработку

	Внешний отчет/обработка "Сторожа управления"
	    Отсутствует
	  -   

Нет необходимости в доработке функционала конфигурации


	3.2      Перечень работ по созданию объектов конфигурации 


	№ п/п
	Вид
	Тип
	Объект
	Что сделать

	Кадровый учет

	1
	Справочник
	Новый
	Марки ТС
	Создать новый справочник

	2
	Справочник
	Новый
	Классы водителей
	Создать новый справочник

	3
	Документ
	Изменение
	Прием на работу организаций
	Добавить реквизиты: 

· дата трудового договора

· номер трудового договора

· характеристики условий труда

· режим труда и отдыха

· условия оплаты труда



	4
	Документ
	Новый
	Документ " Лишение, наказания и поощрения сотрудника"
	Создать новый документ

	5
	Документ
	Новый
	Документ "Дополнительное соглашение"
	Создать новый документ

	6
	Документ
	Новый
	Табель учета рабочего времени
	Добавить новый документ "Табель" соответствующий функционалу аналогичного документа ИБ "Источник" с возможностью описания и разделения видов рабочего времени в рамках календарного дня; формирование значению показателей используемых видами расчетов при проведении документа в соответствии с настройками описанными ниже в таблице.

	7
	Документ
	Изменение
	Ввод расчетов сотруднику
	Добавить реквизиты: 

· текст приказа

· шаблоны приказов (список выбора)



	8
	Внешняя печатная форма
	Новая
	Форма Т-1 (Изм)

 (Прием на работу организаций)
	Новая печатная форма

	9
	Внешняя печатная форма
	Новая
	Трудовой договор КБУ

 (Прием на работу организаций)
	Новая печатная форма

	10
	Внешняя печатная форма
	Новая
	Кадровое перемещение

 (Кадровое перемещение организаций)
	Новая печатная форма

	11
	Внешняя печатная форма
	Новая
	Приказ по отпуску

 (Приказ на отпуск организаций)
	Новая печатная форма

	12
	Внешняя печатная форма
	Новая
	Поощрение/Наказание сотрудника
	Новая печатная форма

	13
	Внешняя печатная форма
	Новая
	Дополнительное соглашение
	Новая печатная форма

	14
	Внешняя печатная форма
	Новая
	Форма Т-8 (Увольнение организаций)
	Новая печатная форма


	15
	Внешняя печатная форма
	Новая
	Т-12 (КБУ)

(Табель учета рабочего времени)
	Новая печатная форма

	16
	Внешняя печатная форма
	Новая
	Совмещение

(Табель учета рабочего времени)
	Новая печатная форма

	17
	Внешняя печатная форма
	Новая
	Приказ

(Регистрация разовых начислений)
	Новая печатная форма

	18
	Внешняя печатная форма
	Новая
	Приказ о поощрении списка сотрудников

(Регистрация разовых начислений)
	Новая печатная форма

	19
	Внешний отчет/обработка
	Новый
	(КБУ) Реестр перечислений в банк (Тек. месяц) (печатные формы и выгрузки в банки):

1. Сбербанк

2. РосБанк

3. Альфа-банк

4. Номос банк
	Новая отчет обработка

	20
	Внешний отчет/обработка
	Новый
	(КБУ) Сбербанк открытие счета
	Новая отчет обработка

	21
	Внешний отчет/обработка
	Новый
	"(КБУ) Сотрудники с срочным трудовым договором подходящим к окончанию
	Новая отчет обработка

	22
	Внешний отчет/обработка
	Новый
	"(КБУ) Список членов профсоюза
	Новая отчет обработка

	23
	Внешний отчет/обработка
	Новый
	"(КБУ) Список сотрудников с несколькими банковскими счетами
	Новая отчет обработка


Описание настройки "Видов начислений" (Видов расчета конфигурации) по требованиям Заказчика:

	Шифр
	Вид зачисления
	          Описание настройки вида начисления, необходимой для использования данного начисления

	1
	повременная оплата
	 Использовать предопределенные виды расчета "Оклад по дням","Оклад по часам", "Тарифная ставка" плана видов расчета "Основные начисления".

	2
	сдельная оплата
	 Необходимость в настройке данного начисления отсутствует

	3
	приработок
	Использовать предопределенный вид расчета " Оплата по производственным нарядам" (Способ расчета "Сдельный заработок") плана видов расчета "Основные начисления".

	4
	ремонт
	 Добавить новый вид расчета "Ремонт".

Способ расчета по произвольной формуле:  

  ТарифнаяСтавка * КоличествоЧасов

Показатель ТарифнаяСтавка - определяется из справочника "Марки ТС" для данного сотрудника (Размер ТарифнойСтавки соответствует определенной машине)

Показатель КоличествоЧасов - вводится в табеле учета рабочего времени

	5
	за расш.зоны обсл.
	 Добавить новый вид расчета " за расш.зоны обсл." плана видов расчета "Основные начисления". 

Способ расчета по произвольной формуле:  

Процент * ТарифнаяСтавка*КоличествоЧасовФакт

Показатель ТарифнаяСтавка - из кадровых данных

Показатель Процент - вводится в вводе планового начисления

В случае основного начисления "Оклад по дням", способ расчета по формуле:  

Процент * Оклад * КоличествоЧасовФакт / КоличествоЧасовНорма

	6
	премия
	   Добавить новый вид расчета "Премия" плана видов расчета "Дополнительные начисления". 

Способ расчета по произвольной формуле:  

Процент * РасчетнаяБаза

Показатель РасчетнаяБаза - рассчитывается автоматически по списку заданных видов начислений

Показатель Процент - вводится в вводе документа "Премии"

Период начисления определяется в документе "Премии" (для управления - предыдущий месяц, для остальных - текущий месяц) 

	7
	классность
	 Добавить новый вид расчета " Классность" плана видов расчета "Основные начисления". 

Способ расчета по произвольной формуле:  

КлассВодителя * РасчетнаяБаза*КоличествоЧасовФакт

Показатель РасчетнаяБаза - рассчитывается автоматически по списку заданных видов начислений (сумма тарифов по всем машинам)

Показатель КлассВодителя (процент по шкале для классности)  - вводится в вводе планового начисления

	8
	за инструктора
	 Добавить новый вид расчета "За инструктора" плана видов расчета "Основные начисления". 

Способ расчета по произвольной формуле:  

КоличествоЧасов * Процент * ТарифнаяСтавка

Показатель КоличествоЧасов - вводится в табеле учета рабочего времени

Показатель Процент - вводится в вводе планового начисления

Показатель ТарифнаяСтавка - из кадровых данных

	9
	за бригадирство
	 Добавить новый вид расчета "За бригадирство" плана видов расчета "Основные начисления". 

Способ расчета по произвольной формуле:  

Процент * ТарифнаяСтавка*КоличествоЧасовФакт

Показатель Процент - вводится в вводе планового начисления

Показатель ТарифнаяСтавка - из кадровых данных

	10
	за работу в праздн.дни
	 Использовать предопределенный вид расчета "Доплата  праздничных и выходных дней" плана видов расчета "Основные начисления".

Вводится документом "Оплата праздничных и выходных дней". Используется для доплаты в двойном размере рабочих дней приходящихся на праздничные и выходные, не входит в факт отработанного времени при расчетах  "по среднему"

Данное начисление регистрирует начисление ДОПЛАТУ за праздничные, в норму рабочего времени не входит. Начисления в пределах нормы рабочего времени регистрируются видами расчета: "Оплата по сдельным нарядам", "Оплата по табель", "Оклад по дням", "Оплата по часовому тарифу" и т.д.

	11
	за работу в ночн.время
	  Использовать предопределенный вид расчета " Доплата за ночные часы" плана видов расчета "Основные начисления".

Вводится документом "Табель учета рабочего времени". Используется для доплаты за ночное время, не входит в факт отработанного времени при расчетах  "по среднему"

	12
	за вредность
	  Добавить новый вид расчета "За вредность" плана видов расчета "Основные начисления". 

Способ расчета по произвольной формуле:  

Процент * ТарифнаяСтавка*КоличествоЧасовФакт

Показатель Процент - вводится в вводе планового начисления

Показатель ТарифнаяСтавка - из кадровых данных

	14
	за выслугу лет
	 Добавить новый вид расчета "За выслугу лет" плана видов расчета "Основные начисления". 

Способ расчета по произвольной формуле:  

Процент (по шкале выслуги)* ТарифнаяСтавка *КоличествоЧасовФакт

Показатель Процент (по шкале) - определяется автоматически по шкале в зависимости от введенного стажа за выслугу лет

Показатель ТарифнаяСтавка - из кадровых данных

	15
	за совмещ.профессий, должностей
	 Добавить новый вид расчета "За совмещение профессий (%)" плана видов расчета "Основные начисления". 

Способ расчета по произвольной формуле:  

Процент *ТарифнаяСтавка*КоличествоЧасовФакт

Показатель Процент (по шкале) - определяется автоматически по шкале в зависимости от введенного стажа за выслугу лет заданного в карточке сотрудника

Показатель ТарифнаяСтавка - из кадровых данных

Добавить новый вид расчета "За совмещение профессий (разница в окладах)" плана видов расчета "Основные начисления". 

Способ расчета по произвольной формуле:  

(РасчетнаяБаза  - ТарифнаяСтавка) * ФактВремени / НормаВремени

Показатель ФактВремени - предопределенный, рассчитывается автоматически

Показатель НормаВремени - предопределенный, рассчитывается автоматически

Показатель ТарифнаяСтавка - из кадровых данных

Показатель РасчетнаяБаза - рассчитывается автоматически по списку заданных видов начислений (Оклад)

	16
	сверхурочно
	 Использовать предопределенный вид расчета "Оплата сверхурочных часов" плана видов расчета "Основные начисления".

Вводится документом "Табель учета рабочего времени". Используется для доплаты за сверхурочное время в двойном и полуторном размере, не входит в факт отработанного времени при расчетах "по среднему".

Для сдельщиков используется суммированный учет рабочего времени, т.е. если за расчетный период количество часов превышает норму часов для 40-ка часовой рабочей недели, тогда на этих людей регистрируется документ типовой конфигурации "Оплата сверхурочных часов"

	17
	районн.коэфф.
	 Использовать предопределенный вид расчета "Районный коэффициент" плана видов расчета "Основные начисления".

	18
	северная надбавка
	 Использовать предопределенный вид расчета "Северная надбавка" плана видов расчета "Основные начисления".

	19
	расчет по среднему
	 Использовать предопределенный вид расчета "Оплата по среднему заработку" плана видов расчета "Основные начисления".

	20
	отпуск текущ.месяца
	 Использовать предопределенный вид расчета "Оплата отпуска по календарным дням" плана видов расчета "Основные начисления".

	21
	отпуск будущ.месяца
	 Использовать предопределенный вид расчета "Оплата отпуска по календарным дням" плана видов расчета "Основные начисления".

	22
	Комп.за неисп.отпуск
	 Использовать предопределенный вид расчета "Компенсация отпуска при увольнении" плана видов расчета "Дополнительные начисления".

	23
	Материальная помощь свыше 4000 руб.
	 Использовать предопределенный вид расчета "Материальная помощь" плана видов расчета "Дополнительные начисления". Размер вычета (облагаемая и необлагаемая части определяются автоматически нарастающим итогом с начала года по коду дохода)

	24
	Материальная помощь до 4000 руб.
	 Использовать предопределенный вид расчета "Материальная помощь" плана видов расчета "Дополнительные начисления". Размер вычета (облагаемая и необлагаемая части определяются автоматически нарастающим итогом с начала года по коду дохода)

	28
	Выходное пособие
	 Использовать предопределенный вид расчета "Выходное пособие при увольнении" плана видов расчета "Дополнительные начисления". 

	30
	совместительство
	 Использовать предопределенные виды расчета "Оклад по дням","Оклад по часам", "Тарифная ставка" плана видов расчета "Основные начисления" для видов договоров "Внутреннее совместительство" или "Внешнее совместительство".

	31
	за разрывн.день
	 Добавить новый вид расчета "За разрывной день" плана видов расчета "Основные начисления". 

Способ расчета по произвольной формуле:  

КоличествоЧасов * Процент * ТарифнаяСтавка

Показатель КоличествоЧасов - вводится в табеле учета рабочего времени

Показатель Процент - вводится в вводе планового начисления

Показатель ТарифнаяСтавка - из кадровых данных

	32
	за увеличение объема работ
	   Добавить новый вид расчета "За увеличение объема работ" плана видов расчета "Основные начисления". 

Способ расчета по произвольной формуле:  

Процент * ТарифнаяСтавка

Показатель Процент - вводится в вводе планового начисления

Показатель ТарифнаяСтавка - из кадровых данных

	33
	за сложн.работы
	 Добавить новый вид расчета "За сложн.работы" плана видов расчета "Основные начисления". 

Способ расчета по произвольной формуле:  

Процент * ТарифнаяСтавка

Показатель Процент - вводится в вводе планового начисления

Показатель ТарифнаяСтавка - из кадровых данных

	34
	Командировка
	  Использовать предопределенный вид расчета "Оплата по среднему заработку" плана видов расчета "Основные начисления".

	35
	Дополнительная премия
	 Добавить новый вид расчета "Дополнительная примия" плана видов расчета "Дополнительные начисления". 

Способ расчета по произвольной формуле:  

ФиксированнаяСумма

	36
	ученич.отпуск
	 Использовать предопределенный вид расчета "Учебный отпуск" плана видов расчета "Основные начисления".

	37
	премия по положению
	  Добавить новый вид расчета "Премия по положению" плана видов расчета "Дополнительные начисления". 

Способ расчета по произвольной формуле:  

ФиксированнаяСумма

Показатель ФиксированнаяСумма - вводится в вводе документа "Премии" для каждого сотрудника отдельно.

	43
	Премия юбиляру
	 Добавить новый вид расчета "Премия юбиляру" плана видов расчета "Дополнительные начисления". 

Способ расчета по произвольной формуле:  

ФиксированнаяСумма

Показатель ФиксированнаяСумма - вводится в вводе документа "Премии" для каждого сотрудника отдельно.

	45
	Мат. помощь на погребение
	 Использовать предопределенный вид расчета "Материальная помощь не облагаемая" плана видов расчета "Дополнительные начисления".

	46
	Возврат долга в кассу
	 В конфигурации 1С:ЗиУП 8 не является начислением, регистр расчета "Взаиморасчеты с сотрудниками". Доработка не требуется.

	48
	списание.задолженности, Дт 91-2
	 В конфигурации 1С:ЗиУП 8 не является начислением, регистр расчета "Взаиморасчеты с сотрудниками". Доработка не требуется.

	49
	Копейки прошл.месяца
	 В конфигурации 1С:ЗиУП 8 не является начислением, регистр расчета "Взаиморасчеты с сотрудниками". Доработка не требуется.

	51
	Замена оч. отпуска компенсацией
	 Использовать предопределенный вид расчета "Компенсация отпуска по календарным дням" плана видов расчета "Дополнительные начисления".

	53
	водолазные работы
	 Добавить новый вид расчета "Водолазные работы" плана видов расчета "Дополнительные начисления". 

Способ расчета по произвольной формуле:  

ФиксированнаяСумма

Показатель ФиксированнаяСумма - вводится в вводе документа "Регистрация разовых начислений" для каждого сотрудника отдельно.

	61
	Больн.лист
	   Использовать предопределенный вид расчета "Оплата больничных листов" плана видов расчета "Основные начисления".

	62
	Родовой б/лист
	  Использовать предопределенный вид расчета "Отпуск по беременности и родам" плана видов расчета "Основные начисления".

	63
	Пособие по уходу за детьми-ивалидами
	 Использовать предопределенный вид расчета "Оплата дополнительных выходных дней по уходу за детьми - инвалидами" плана видов расчета "Основные начисления".

	65
	Произв.травма
	 Использовать предопределенный вид расчета "Оплата БЛ по травме на производстве" плана видов расчета "Основные начисления".

	66
	Трудовой договор
	 Использовать предопределенный вид расчета "Оплата по договору подряда" плана видов расчета "Дополнительные начисления".

	67
	Б.лист из средств предприятия
	    Использовать предопределенный вид расчета "Оплата больничных листов за счет работодателя" плана видов расчета "Основные начисления".

	74
	Компенсация за автомобиль
	 Добавить новый вид расчета "Компенсация за автомобиль" плана видов расчета "Дополнительные начисления". 

Способ расчета по произвольной формуле:  

ФиксированнаяСумма

Показатель ФиксированнаяСумма - вводится в вводе документа "Регистрация разовых начислений" для каждого сотрудника отдельно.

	97
	Премия руководителю по положению
	 Добавить новый вид расчета "Премия руководителю по положению" плана видов расчета "Дополнительные начисления". 

Способ расчета по произвольной формуле:  

ФиксированнаяСумма

Показатель ФиксированнаяСумма - вводится в вводе документа "Премии" для каждого сотрудника отдельно.

	99
	Средний заработок при сокращении
	 Использовать предопределенный вид расчета "Сохраняемый средний заработок" плана видов расчета "Основные начисления".

	101
	Долг за предприятием
	 В конфигурации 1С:ЗиУП 8 не является начислением, регистр расчета "Взаиморасчеты с сотрудниками". Доработка не требуется.

	152
	Пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет
	 Использовать предопределенный вид расчета "Пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет" плана видов расчета "Основные начисления".

	153
	Единовременное пособие при рождении ребенка
	 Использовать предопределенный вид расчета "Единовременное пособие при рождении ребенка " плана видов расчета "Дополнительные начисления".

	154
	За ранние сроки беременности
	Использовать предопределенный вид расчета "Пособие на ранних сроках беременности" плана видов расчета "Дополнительные начисления".


3.3   Перенос данных

Условно процедуру переноса данных можно разделить на 3 основных этапа:  


- Настройка параметров учетной системы;


- Перенос справочников из ИБ «Источник» в ИБ «Приемник»;

            - Перенос кадровых документов за весь период ведения учета в ИБ «Источник»;


- Перенос в ИБ «Приемник» регистров расчета (в ИБ «Источник» это Журнал расчета «Зарплата», содержащий результаты начислений) и базы учета доходов для исчисления страховых взносов (регистры накопления) за период с начала текущего года до даты начала внедрения 1С:АС и 2 года предшествующих текущему году. (Периоды: 1 расчетный год необходим для расчета отпусков и оплат по среднему заработку, 2 предшествующих календарных года требуется для расчета оплаты пособий по временной нетрудоспособности);

- Перенос в ИБ «Приемник» сведений об исчисленных суммах страховых взносов (в ИБ «Источник» это Журнал расчета «Страховые взносы», содержащий суммы страховых взносов в ПФР) и НДФЛ за период с начала текущего года до даты начала внедрения 1С:АС.

3.3.1   Настройка параметров учетной системы

Настройка параметров учетной системы выполняется в соответствии с требованиями Заказчика и структурой данных загружаемых из ИБ «Источник» в ИБ «Приемник». Включает в себя, в том числе и установку значений констант и регистров сведений учетной политики.

 Процедура настройки параметров выполняется Исполнителем на рабочем месте Заказчика со слов ответственного за ведение учета со стороны Заказчика (руководителя группы), после этапа предварительного обучения. Этап предварительного обучения нужен, чтобы ответственные лица детально ознакомились с функционалом 1С:АС и имели четкое представление о том, какие настройки параметров за что отвечают и какие изменения в работе учетной системы за собой повлекут.

3.3.2   Перенос справочников из ИБ «Источник» в ИБ «Приемник».

Процедура переноса справочников из ИБ «Источник» в ИБ «Приемник» должна обеспечить полноту и целостность переносимых сведений по персональным данным, кадровым данным, расчетным данным, учету налогов и т.д.

Объем исходных данных в ИБ «Источник» (все объекты ИБ "Источник")

	Справочник
	Групп
	Элементов

	Адресный классификатор (KLADR)
	0
	4037

	Наименования адресных полей (SOCRBASE)
	0
	152

	Классификатор улиц (STREET)
	0
	30837

	Банки
	0
	16

	Банковские счета (БанковскиеСчета)
	0
	711

	   Подчинен: Сотрудники

	Валюты
	0
	2

	Виды вычетов (ВидыВычетов)
	0
	38

	Виды доходов (ВидыДоходов)
	0
	61

	Виды исполнительных листов (ВидыИЛ)
	0
	19

	Виды простоев (ВидыПростоев)
	0
	81

	Виды расчетов (ВидыРасчетов)
	0
	145

	База видов расчета (ВидыРасчетовБаза)
	0
	1631

	   Подчинен: Виды расчетов (ВидыРасчетов)

	Вычеты сотрудников по НДФЛ (ВычетыСотрудниковПоНДФЛ)
	0
	2196

	   Подчинен: Сотрудники

	Графики работы (ГрафикиРаботы)
	0
	8

	Документы, удостоверяющие личность (ДокументыУдостоверяющиеЛичность)
	0
	18

	Должности
	0
	180

	Дополнительные проводки (ДополнительныеПроводки)
	0
	1

	Классы водителей (КлассыВодителей)
	0
	3

	Контрагенты
	0
	90

	Магазины
	0
	2

	Марки ТС (МаркиТС)
	16
	90

	Машины водителей (МашиныВодителей)
	0
	185

	   Подчинен: Сотрудники

	Начисления и удержания сотрудника (НачисленияУдержания)
	0
	4085

	   Подчинен: Сотрудники

	Номера зарплатных счетов сотрудников (НомераСчетовЗП)
	0
	249

	   Подчинен: Сотрудники

	Образовательные учреждения (ОбразовательныеУчреждения)
	0
	122

	ОКАТО
	0
	1

	Информация о населении ОКИН (ОКИН)
	0
	162

	Профессии и должности ОКПДТР (ОКПДТР)
	0
	1

	Страны мира ОКСМ (ОКСМ)
	0
	35

	Специальности по образованию ОКСО (ОКСО)
	1
	84

	Основания увольнения (ОснованияУвольнения)
	0
	10

	План счетов (ПланСчетов)
	0
	12

	Подразделения
	1
	60

	Пользователи
	0
	49

	Процентные надбавки по стажу (ПроцентныеНадбавкиПоСтажу)
	0
	11

	Шкала процентов надбавок по стажу (ПроцентныеНадбавкиПоСтажуШкала)
	0
	26

	   Подчинен: Процентные надбавки по стажу (ПроцентныеНадбавкиПоСтажу)

	Квалификационные разряды, воинские звания (РазрядыЧиныЗванияГосслужащих)
	0
	20

	Сотрудники
	8
	2285

	Тарифные разряды (ТарифныеРазряды)
	3
	29

	Условия труда (УсловияТруда)
	0
	1

	Шаблоны проводок (ШаблоныПроводок)
	0
	27

	Штатное расписание (ШтатноеРасписание)
	0
	21

	Почтовые тарифы (ПочтовыеТарифы)
	0
	4

	Виды спецодежды (ВидыСпецодежды)
	0
	63

	Номенклатура
	0
	1


Переносу в ИБ «Приемник» не подлежат следующие справочники ИБ «Источник»:

1) Справочники КЛАДР (данные справочники должны быть загружены в ИБ «Приемник» из актуального на дате переноса Общероссийского классификатора адресов (КЛАДР)):

a) Адресный классификатор (KLADR)

b) Наименования адресных полей (SOCRBASE)

c) Классификатор улиц (STREET)

2) Вспомогательные справочники, общероссийские классификаторы поставляемые вместе с типовой конфигурацией ИБ «Приемник»:

a) Валюты

b) Виды вычетов (ВидыВычетов)

c) Виды доходов (ВидыДоходов)

d) Виды исполнительных листов (ВидыИЛ)

e) Вычеты сотрудников по НДФЛ

f) Документы, удостоверяющие личность

g) Образовательные учреждения

h) ОКАТО

i) Информация о населении ОКИН (ОКИН)

j) Профессии и должности ОКПДТР (ОКПДТР)

k) Страны мира ОКСМ (ОКСМ)

l) Специальности по образованию ОКСО (ОКСО)

m) Основания увольнения (ОснованияУвольнения)

n) Квалификационные разряды, воинские звания

3) Справочники, которые отсутствуют в ИБ, в соответствии с реализованным функционалом ИБ «Приемник» (не переносятся):

a) Дополнительные проводки (ДополнительныеПроводки)

b) Шкала процентов надбавок по стажу

c) Шаблоны проводок (ШаблоныПроводок)

d) План счетов (ПланСчетов)

e) Штатное расписание (ШтатноеРасписание)

f) Почтовые тарифы

g) Пользователи

h) Магазины

i) Виды спецодежды

j) Виды простоев

k) Машины водителей

Также не переносятся (по требованию Заказчика):

l) Номера зарплатных счетов сотрудников

m) Графики работы

Переносимые данные справочников для регламентированного кадрового учета.
	№ п/п
	Данные
	Объект конфигурации

	1 
	Данные об организациях предприятия
	Справочник "Организации"

	2 
	Данные о подразделениях организаций. Данные должны быть указаны в соответствии с реальной структурой организаций, а также с первым субконто на затратных счетах
	Справочник "Подразделения организации"

	3 
	Данные о должностях организаций 
	Справочник "Должности организаций"

	4 
	Данные о штатном расписании организаций
	- не переносится

	5 
	Персональные данные физических лиц - работников, договорников и пр: фамилия, имя отчество, пол, коды, дата и место рождения и пр.
	Справочник "Физические лица"

	6 
	Паспортные данные физических лиц 
	Регистр сведений "Паспортные данные физических лиц"

	7 
	Контактная информация: телефоны и адреса физических лиц
	Регистр сведений "Контактная информация"

	8 
	Данные о семейном положении физических лиц 
	- не переносится

	9 
	Данные о составе семьи физических лиц 
	- не переносится

	10 
	Данные об инвалидности 
	Регистр сведений "Сведения об инвалидности физических лиц"

	11
	Данные о гражданстве физических лиц
	Регистр сведений "Гражданство физических лиц"

	12 
	Данные о стаже физических лиц 
	Справочник "Физические лица"

	13
	Данные о суммах плановых авансов работникам организаций
	- не переносится


3.3.2.1   Перенос персональных данных

В отличии от ИБ «Источник» в ИБ «Приемник» учет сотрудников ведется в двух справочниках (а не в одном справочнике «Сотрудники» как это было в 1С:Зарплата и Кадры 7.7):  справочник «Физические лица» и справочник «Сотрудники». Первый предназначен для хранения персональных данных конкретного человека, второй для хранения кадровой информации сотрудника.

Переносу в справочник «Физические лица» и подчиненные ему регистры сведений ИБ «Приемник» подлежат следующие реквизиты справочника «Сотрудники» ИБ «Источник»:

Справочник «Физические лица»

· Код

· Наименование (ФИО) (в ИБ «Приемник» ФИО является периодическими сведениями, перенос должен быть на дату рождения физ. лица)

· Аванс

· АдресПрописка

· АдресФакт

· Гражданство

· ДатаРегистрации

· ДатаРождения

· ДокументУдЛичность

· ИНН

· КатегорияПлательщикаПФР

· КодИМНС

· МестоРождения

· НомерЗарплатногоСчета

· Образование

· Пол

· ПроцентыСевернойНадбавки

· СемейноеПоложение

· СоставСемьи

· СостояниеФизлица

· СтажНепрерывный

· СтажОбщий

· СтажСеверный

· СтажСтраховой

· СтажВыслуга 

· ШкалаВыслуги

· СтатусНеРезидента

· Страна

· СтраховойНомерПФР

· Телефон

Справочник «Сотрудники»

· Код

· Наименование (ФИО) (в ИБ «Приемник» ФИО является периодическими сведениями, перенос должен быть на дату рождения физ. лица соответствующего данному сотруднику)

· Ссылка на основной элемент (Справочник «Физические лица»)

· ГрафикРаботы (в сведения по трудовому договору, кадровый приказ переносится отдельно)

· Должность (в сведения по трудовому договору, кадровый приказ переносится отдельно)

· Оклад (в сведения по трудовому договору, кадровый приказ переносится отдельно)

· Подразделение (в сведения по трудовому договору, кадровый приказ переносится отдельно)

· СостояниеФизлица

· ФормаТруда

3.3.2.2   Перенос прочих справочников

а) Справочник «Марки ТС» 
- для переноса данного справочника в конфигурации ИБ «Приемник» создается новый справочник. Переносу подлежат следующие реквизиты:

№
 Реквизит
 Тип

К
 Код
 Числовой   0

 Н
 Наименование
 Строка   0

б) Справочник «Почтовые тарифы» - переносится в соответствующую настройку параметров учета (без создания справочника), и устанавливается как шкала тарифа почтового сбора по России 
в) Справочник «Подразделения» 

Переносу подлежат следующие реквизиты:

№
 Реквизит
 Тип

К
 Код
 Числовой   0

 Н
 Наименование
 Строка   0

г) Справочник «Должности» 

Переносу подлежат следующие реквизиты:

№
 Реквизит
 Тип

К
 Код
 Числовой   0

 Н
 Наименование
 Строка   0

1
 Категория
 Перечисление.Категории

д) Справочник «Штатное расписание» 

Справочник не переносятся. Для учета штатного расписания на дату переноса регистр сведений «Штатное расписание» заполняется текущей штатной расстановкой.

3.3.3   Перенос кадровых документов

Для корректного переноса кадровых данных сотрудников необходимо выполнить перенос следующих данных и  движений документов:

	№ п/п
	Данные
	Объект конфигурации

	1
	Данные о приказах о приеме на работу для всех работников предприятия, участвующих в учете в текущем налоговом периоде. Данные о датах приема должны быть реальными; документы за текущий год должны полностью соответствовать реальным кадровым приказам 
	Документ "Прием на работу в организацию"

	2
	Данные о кадровых перемещениях работников организаций. Документы за текущий год должны полностью соответствовать реальным кадровым приказам
	Документ "Кадровое перемещение работников организаций"

	3 
	Данные о приказах об увольнении работников организаций за текущий налоговый период. Документы за текущий год должны полностью соответствовать реальным кадровым приказам
	Документ "Увольнение из организации"

	4 
	Данные о документах-отклонениях для кадрового учета за текущий год
	Документы "Отпуска организаций", "Командировки организаций", "Отсутствие на работе в организации", "Возврат на работу в организацию"

	5 
	Данные о графиках отпусков организаций на текущий год 
	Документ "График отпусков организаций"

	6
	!НОВЫЙ ДОКУМЕНТ
	Документ "Поощрение/Наказание сотрудника"

	7
	!НОВЫЙ ДОКУМЕНТ
	Документ "Дополнительное соглашение"



Типовые документы конфигурации переносятся с новыми реквизитами (добавленными Заказчиком в конфигурацию 7.7 ИБ "Источник").


Новые документы в ИБ "Приемник" создаются по подобию аналогичных в ИБ "Источник" и подлежат переносу по всему перечню входящих в состав реквизитов.

3.3.4   Перенос расчетных данных


Перенос в ИБ «Приемник» регистров расчета (в ИБ «Источник» это Журнал расчета «Зарплата», содержащий результаты начислений) и базы учета доходов для исчисления страховых взносов (регистры накопления) за период с начала текущего года до даты начала внедрения 1С:АС и 2 года предшествующих текущему году. 

Периоды: 

· 1 расчетный год необходим для расчета отпусков и оплат по среднему заработку;

· предшествующих календарных года требуется для расчета оплаты пособий по временной нетрудоспособности)


Сведения о начислениях заработной платы предоставленных для переноса Заказчиком содержат следующие сведения:

· Табельный номер

· Код начисления/удержания

· Подразделение

· Сумма

· Признак времени (дни,часы)

· Отработанное время

· Месяц/Год за какой период начисление/удержание.

При этом период  рабочего/нерабочего времени в расчетной конфигурации ИБ "Источник" не представлен. Для учета отработанного времени при расчете оплат по среднему использовать метод "отклонений", а именно:

1  Если в кадровых данных ИБ "Источник" нет никаких отклонений (больничных, отпусков,   командировок, невыходов), то в качестве расчетного периода для начислений определяющих отработанное время (оклад, тарифная ставка) использовать  полный календарный месяц. 

1 Если в кадровых данных ИБ "Источник" присутствуют отклонения (больничные, отпуска, командировки, невыходы), то в качестве расчетного периода для начислений определяющих отработанное время (оклад, тарифная ставка) использовать календарный месяц уменьшенный на количество календарных дней отраженных в документах отклонений.

2 Если в расчетный период попадают кадровые приказы "Прием на работу" или "Увольнение", то период основного времени должен быть уменьшен на календарные дни, когда сотрудник не работал



Переносу подлежат следующие расчетные данные:
	№ п/п
	Данные
	Объект конфигурации
	Комментарий

	1 
	Данные о стандартных налоговых вычетах работников, предоставляемых в текущем налоговом периоде
	Регистры сведений "НДФЛ стандартные налоговые вычеты физических лиц" и "НДФЛ применение вычетов"
	Переносятся на основании данных введенных в конфигурации "1С:Зарплата и Кадры 7.7"



	3
	Данные о долге организации перед работниками или о долге работников перед организацией на начало года
	Регистр накопления "Взаиморасчеты с работникам организации"
	-

Не переносятся, вводятся Заказчиком самостоятельно по остаткам взаиморасчетов на дату ввода АС в эксплуатацию

	4 
	Данные о шаблонах проводок для отнесения основного заработка работников на счета бухгалтерского учета
	Документ "Учет основного заработка работников организации"
	- 

Не переносятся, т.к. в ИБ "Источник" учет отражения в БУ не велся. Заполняется не рабочем месте Заказчика, после выполнения обмена планом счетов в конфигурацией "1С:Бухгалтерия 8"



	6
	Данные о заработке работников организаций за месяцы прошлого года, начиная с момента, годом ранее начала учета. Данные необходимы для расчета среднего заработка
	Регистры расчета "Основные начисления работников организации" и "Дополнительные начисления работников организации"
	Переносятся в разрезе видов начислений, за каждый месяц заданного периода.

	7
	Данные об отработанном времени работников организации за месяцы прошлого года, начиная с момента, годом ранее начала учета. Данные необходимы для расчета среднего заработка
	Документ "Невыходы в организации"
	Не переносятся, так как за прошлый период в данной информации нет необходимости.

	8
	Данные о суммах плановых начислений и удержаний работников организаций
	Регистры сведений "Плановые начисления работников организации" и "Плановые удержания работников организации"
	Переносятся на основании данных о постоянных начислениях  (актуальных на дату ввода АС в эксплуатацию) введенных в конфигурации "1С:Зарплата и Кадры 7.7"



	9
	Сведения об отпусках по уходу за ребенком, имеющих место в текущем году и условиях их оплаты
	Документы "Отпуск по уходу за ребенком" и "Изменение условий оплаты отпуска по уходу за ребенком"
	- 

Не переносятся, т.к. в ИБ "Источник" расчет среднедневного заработка пособия не велся. Заполняется не рабочем Заказчиком самостоятельно по отпускам актуальным на дату ввода АС в эксплуатацию.



	10
	Данные об исполнительных листах работников организаций
	Документ "Исполнительный лист"
	Переносятся на основании исполнительных листов  (актуальных на дату ввода АС в эксплуатацию) введенных в конфигурации "1С:Зарплата и Кадры 7.7"

	11
	Сведения о действующих договорах ГПХ, авторских и лицензионных договорах 
	Документ "Договор на выполнение работ с физическим лицом"
	Переносятся на основании договоров подряда  (актуальных на дату ввода АС в эксплуатацию) введенных в конфигурации "1С:Зарплата и Кадры 7.7"

	12
	Данные о невыходах работников организаций за текущий год
	Документы "Начисление по больничному листу", "Оплата по среднему заработку", "Начисление отпуска работникам организаций", "Невыходы"
	Переносятся на основании соответствующих документов  (актуальных на дату ввода АС в эксплуатацию) введенных в конфигурации "1С:Зарплата и Кадры 7.7"



Перенос в ИБ «Приемник» сведений об исчисленных суммах страховых взносов (в ИБ «Источник» это Журнал расчета «Страховые взносы», содержащий суммы страховых взносов в ПФР) и НДФЛ за период с начала текущего года до даты начала внедрения 1С:АС.
	№ п/п
	Данные
	Объект конфигурации

	 1
	Данные о рассчитанных суммах страховых взносов за каждый месяц текущего года
	Документ "Расчет страховых взносов"

	 2 
	Данные о базе страховых взносов организаций за месяцы прошлого года, начиная с момента, 2-мя годами ранее начала учета и суммах за каждый месяц текущего года. Данные необходимы для расчета больничных листов
	Регистр накопления "Учет доходов для исчисления страховых взносов"

	 3
	Данные о исчисленных страховых взносах организаций за месяцы прошлого года, начиная с момента, 2-мя годами ранее начала учета и суммах за каждый месяц текущего года. Данные необходимы для расчета больничных листов
	Регистр накопления "Страховые взносы"

	 4
	Данные о исчисленных и удержанных суммах налога на доходы физических лиц за месяцы прошлого года, начиная с момента, 2-мя годами ранее начала учета и суммах за каждый месяц текущего года. Данные необходимы для расчета больничных листов
	Регистр накопления "НДФЛ расчеты с бюджетом"


5 Обучение пользователей

Обучение – это важнейшая и необходимая составляющего для старта любого проекта внедрения. От обучения часто зависит  успех проекта и эффективность использования системы пользователями.

Настоящий документ содержит рекомендации по организации обучения пользователей информационной системы, проводимого в рамках проекта по внедрению АС в соответствии с ТБР.

5.1   Рекомендации по формату обучения пользователей

Обучение в рекомендуется регулярное на протяжения всего проекта:

· Презентационное обучение для ключевых пользователей, проводится на фазе Инициации проекта.

· Групповое обучение команды проекта и пользователей возможностям типовой конфигурации, проводятся перед запуском АС в эксплуатацию на фазе Внедрения 1С:АС.

· Индивидуальное обучение пользователей на рабочем месте, проводится по необходимости, но чаще всего в процессе ввода АС в эксплуатацию.

Общий план подготовки

Перед составлением общего плана обучения, необходимо определится с темами и целями обучения. В таблице, которая приведена ниже, содержится пример плана обучения.

Пример плана обучения(подготовки пользователей):

	Тип курса
	Участники, роль
	Тематический план обучения
	Объем в часах

	Предварительное презентационное обучение
	Руководители кадровой службы, ключевые пользователи
	Кадровый учет в конфигурации: Зарплата и Управление Персоналом 8 
	3 часа

	
	Руководители расчетной группы, ключевые пользователи
	Расчет зарплаты в конфигурации: Зарплата и Управление Персоналом 8
	 4 часа


	Групповое обучение 
	Команда проекта, пользователи
	Возможности типовой конфигурации «Зарплата и Управление Персоналом 8»
	6 часов 

	Индивидуальное обучение
	Пользователи  -работники кадровой службы
	Кадровый учет в конфигурации: Зарплата и Управление Персоналом 8 
	4 часа

	
	Пользователи – расчетчики заработной платы
	Расчет зарплаты в конфигурации: Зарплата и Управление Персоналом 8
	10 часов



На всех этапах работ необходимо максимально эффективно и быстро достигать результатов. В связи с этим обучение должно производиться на всех фазах внедрения проекта, от предварительного до завершающего этапа.
Подписи сторон:

	Представитель заказчика:
	Представитель исполнителя:

	______________ /_____________/

«___»_____________2013г.
	______________ /В.В. Козедубов/

«___»_____________2013г.


ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 Функциональные возможности 1С:Зарплата и управление персоналом 8  (схема) 
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В 1С:Зарплата и управление персоналом 8 поддерживаются все основные процессы управления персоналом, а также процессы кадрового учета, расчета зарплаты, исчисления налогов, формирования отчетов и справок в государственные органы и социальные фонды, планирование расходов на оплату труда. Учтены требования законодательства, реальная практика работы предприятий и перспективные мировые тенденции развития подходов к управлению персоналом. 

Решения 1С:Зарплата и управление персоналом 8 соответствуют требованиям Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О защите персональных данных". В программе реализована возможность регистрации событий, связанных с работой с персональными данными, в частности, доступ и отказ в доступе к персональным данным, включая информацию о том пользователе, с которым данное событие было связано.
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Удобные и гибкие механизмы настройки отчетов позволяют получать полную и достоверную информацию в самых различных аналитических разрезах для различных категорий пользователей: руководства, службы управления персоналом, кадровой службы и других. 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2  Сравнение имеющейся системы автоматизации и конфигурации «1С:Зарплата и Управление Персоналом 8»

	Как будет реализовано в 1С:ЗиУП 8
	Как реализовано сейчас в 7.7

	1. Унифицированные формы по труду

	Реализованы все унифицированные формы по учету труда, включая формы "График отпусков" (Т-7), "Командировочное удостоверение" (Т-10), "Служебное задание для направления в командировку и отчет о его выполнении" (Т-10а), "Лицевой счет" по форме Т-54
	Отсутствуют унифицированные формы Т-7, Т-10, Т-10а, Т-54

	2. Воинский учет работников

	Полностью автоматизирован воинский учет и формирование необходимой отчетности. 

Карточка учета организации в военкомате (форма №18), донесение о количестве граждан запаса (форма 11/МУ), численность работающих и забронированных граждан запаса (форма №6) и другие отчеты.
	Существует возможность ввода данных о воинском учете в личную карточку работника по форме Т-2.

	3. Графики отпусков

	Регистрация графиков отпусков
	Реализовано Заказчиком самостоятельно, но не в полном объеме

	Регистрация остатков отпусков работников организаций в разрезе рабочих лет.
	

	Автоматическое определение рабочего года при предоставлении отпусков.
	

	4. Персонифицированный учет ПФР

	Ведется архив переданных в ПФР сведений. 

После передачи данных в ПФР, т.е. проведения документов перс.учета в ИБ сохраняются сами переданные в ПРФ файлы: в любой момент, не выходя из программы, можно увидеть, какие именно данные передавались.

Анкетные данные и данные о стаже сотрудников при этом не используются и могут быть изменены.
	В целях создания архива переданных в ПФР сведений пользователь должен самостоятельно сохранять переданные в ПФР файлы на диске.

	5.  Свойства и категории

	Механизм свойств позволяет без конфигурирования произвольным образом расширять круг сведений о работниках, хранимых в ИБ.
	Не предусматривается

	Механизм категорий позволяет группировать и отбирать работников по произвольным критериям, как в отчетности, так и при автоматическом заполнении документов списком работников.
	Не предусматривается

	6. Графики неполного рабочего времени

	Предоставляется возможность ведения графиков неполного рабочего времени с сокращенной рабочей неделей или с неполным рабочим днем.
	Реализовано Заказчиком самостоятельно, но не в полном объеме

	7. Индивидуальные графики работы

	Документ "Ввод индивидуальных графиков работы организации" применяется для учета нормы рабочего времени сотрудников организации, график работы которых определяется после начала расчетного периода (месяца), либо, если возникла необходимость уточнения графика работы. Может вводиться ежемесячно 

§ по каждому дню периода, 

§ сводно в целом за период.

Предусмотрен сервис атоматического заполнения по основному графику. Редактируется вручную. Если индивидуальный график работника в текущем месяце не был сформирован, отработанное время регистрируется табелем учета рабочего времени либо учитывается по основному графику работника организации.
	Не предусматривается

	8. Графики работы "со скользящими выходными"

	Сочетание возможностей описания произвольных графиков работы и ежемесячно вводимых индивидуальных графиков позволяет вести учет времени сотрудников, работающих по графикам "со скользящими выходными".
	Реализовано Заказчиком самостоятельно, но не в полном объеме

	9. Табель учета рабочего времени

	Документ "Табель учета рабочего времени" может вводиться по мере необходимости или ежемесячно. 

Если в текущем месяце табель учета рабочего времени не был сформирован, отработанное время для расчета заработной платы определяет по основному (или индивидуальному) графику работника.
	Документ "Табель отработанного времени" должен заполняться ежемесячно. 

В случае отсутствия проведенного в расчетном периоде документа "Табель отработанного времени" зарплата работнику не может быть рассчитана

	Для определения выплаты аванса по фактической выработке за первую половину месяца в документе "Табель учета рабочего времени" предусмотрена возможность формирования табеля за первую половину месяца с учетом введенных на момент заполнения данных об отклонениях.
	Не предусматривается

	Возможен ввод табеля за любой период в рамках расчетного месяца
	Не предусматривается

	В документе "Сдельный наряд на выполненные работы" существует возможность ввода данных учета рабочего времени.
	Не предусматривается

	Предусмотрена возможность получения печатной формы табеля за неоконченный месяц. 

При формировании табеля учета отработанного времени по форме Т-13 в условиях отсутствия данных о расчетах заработной платы используются данные об отсутствии работников, зарегистрированные в кадровом учете.
	Отчет "Табель учета рабочего времени" может быть получен только после расчета зарплаты.

	10. Кадровая аналитическая отчетность

	Отчет "Списки работников организации" позволяет получать полную аналитическую информацию о работниках, учитываемых в информационной базе, в различных аналитических разрезах. 
	Получение информации о сотрудниках возможно с помощью конструктора отчетов "Произвольные отчеты".

	Отчет "Перемещения работников организаций" позволяет получать полную аналитическую информацию о движении работников в организации в различных аналитических разрезах. 
	Не предусматривается

	11.  Текущие задачи пользователя

	В помощь пользователям предлагается список задач, которые необходимо выполнить на основании анализа данных, введенных в информационную базу: напоминание о запланированном ранее кадровом перемещении; прием на работу в организацию, перемещение и увольнение из организации на основании данных упр.учета; необходимость перерасчета начислений или доначисления зарплаты, например, после отмены ошибочно введенного отклонения; ввод документов-начислений на основании кадровых документов; начисление зарплаты, расчет ЕСН и отражение зарплаты в учете для очередного месяца; напоминания о днях рождения работника.
	Не предусматривается

	12. Средства разделения доступа к данным 

	Предусмотрена возможность разграничения доступа по рабочим местам (ролям) пользователей.
	Реализовано Заказчиком самостоятельно, но не в полном объеме

	Предусмотрена возможность разграничения доступа на уровне записей по организациям, сотрудникам и др.
	Не предусматривается


ПРИЛОЖЕНИЕ №3  Расчет стоимости ПО 1С, сервера и серверного ПО
1) Ориентировочная стоимость сервера: ~ 100000 руб.

Конфигурация сервера может быть пересмотрена по требованиям Заказчика. Представленные примеры конфигураций являются не более чем «рекомендуемыми» для автоматизации бизнес-процессов Заказчика, и могут не рассматриваться как составляющие коммерческого предложения Исполнителя.

	Вариант 1:
	

	Наименование
	Кол-во

	PRIMERGY TX140S1F Xeon E3-1240 3.30GHz/8MB, 2x4GB DDR3 1333MHz, 2xHD SATA 3G 1TB (up to 4x3.5" HP backplane), DVDRW, RAID Ctrl SAS 6G 0/1
	1

	Memory 4GB DDR3 1333 PC3-10600 rg s ECC
	4

	HDD SAS 300GB 15K HOT PLUG 3.5" EP 6G
	4

	Цена
	106790

	
	

	Вариант 2:
	

	Наименование
	Кол-во

	Express x3250 M4, 1x Xeon E3-1240 4C 3.3GHz 8MB/ 1333 DDR3 (80W), 4GB (1x 4GB (2Rx8, 1.5V No Chipkill) UDIMM), O/B 2.5" HS SAS(2), SR BR10il, Multiburner, 1x460W p/s
	1

	Express 4GB (1x4GB, Dual Rankx8) PC3-10600 CL9 ECC DDR3 1333MHz LP UDIMM
	4

	IBM 146 GB 2.5in SFF Slim-HS 15K 6Gbps SAS HDD
	2

	Цена
	107431

	
	

	
	

	Вариант 3:
	

	Наименование
	Кол-во

	PE T310 Chassis_5, 3Y NBD, RPS (2)*400W, X3450 (2.66Ghz) 4C, no Memory, no HDD (up to 4x3,5"HotPlug), PERC 6i/256MB BBU (RAID 0-60), DVD+/-RW, Gigabit LAN, iDRAC6 Enterprise, RUS/LAT QWERTY KB212-B keyboard, Tower, 3y NBD
	1

	4GB Single Rank LV RDIMM 1333MHz - Kit
	4

	146GB SAS 6Gbps 15k 2.5" HD Hot Plug Fully Assembled Kit
	4

	Цена
	100982


2) Существуют несколько вариантов поставки программного обеспечения по сочетанию следующих требований:

· Программное обеспечение 1С:Предприятие 8;

· Серверное программное обеспечение;

· Лицензии 1С:Предприятие 8;

· Серверные лицензии.

Стоимость программных продуктов «1С» фиксирована и изменению, согласно лицензионный политики фирмы «1С» не подлежит. 

Стоимость серверного программного обеспечения может уточняться в процессе заключения договора. Колебания цены связаны исключительно с нестабильными изменениями курса рубля по отношению к доллару, что влечет за собой изменение цены на программные продукты «Microsoft» .

Цены на программное обеспечение Microsoft и оборудование для сервера номинированы в долларах США и посчитаны по курсу ЦБ на 23.05.2013г.

	Программное обеспечение
	Цена

	Microsoft Windows Server Standard 2008 R2 Russian OPEN 1 License No Level 
	23455 руб

	Microsoft Win Rmt Dsktp Svcs CAL 2008 Russian OPEN 1 License No Level Device CAL Device CAL 
	2674 руб


Программное обеспечение «1С»

Варианты поставки программных продуктов
	№ п/п
	Наименование товара
	Кол-во
	Ед. изм.
	Цена (руб.)
	Сумма (руб.)

	1
	1С:Зарплата и Управление Персоналом 8 + 1С:Предприятие 8.2. Лицензия на сервер (x86-64) (Upgrade с 1С:Предприятие 7.7 (сетевая версия). Комплексная поставка.) 
	1
	Шт.
	43250,00
	43250,00


Всего: 43 250 рублей
	№ п/п
	Наименование товара
	Кол-во
	Ед. изм.
	Цена (руб.)
	Сумма (руб.)

	1
	1С:Предприятие 8.Комплект прикладных решений на 5 пользователей (Upgrade с 1С:Предприятие 7.7 (сетевая версия). Комплексная поставка.)
	1
	Шт.
	17500,00
	17500,00

	2
	1С:Предприятие 8.2. Лицензия на сервер (x86-64)
	1
	Шт.
	72000,00
	72000,00


Всего: 89 500 рублей
	№ п/п
	Наименование товара
	Кол-во
	Ед. изм.
	Цена (руб.)
	Сумма (руб.)

	1
	1С:Комплексная автоматизация 8 для 10 пользователей + клиент-сервер (Upgrade с 1С:Предприятие 7.7 (сетевая версия). Комплексная поставка.)
	1
	Шт.
	54650,00
	54650,00


Всего: 54650 рублей

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4  Оценочный объем трудозатрат на выполнение работ по внедрению 1С:Зарплата и управление персоналом 8

1 Обучение пользователей:

· Индивидуальное -  21 час;

· Групповое – 6 академических часов.

2 Внедрение и адаптация конфигурации под нужды пользователя:

a. Настройка параметров учета и учетной политики    -  1 час;

b. Настройка видов начислений (регламентированных и с использованием показателей (произвольной формулой) механизм которых описан выше)   - 11 часов

c. Настройка облагаемой базы страховых взносов основных и дополнительных начислений – 3 часа

d. Первоначальный обмен с 1С:Бухгалтерия 8 (план счетов) и настройка шаблонов проводов (отражения в регламентированном учете) для возможности автоматической выгрузки проводок  - 4 часа

e. Адаптация конфигурации под нужды Заказчика (всего – 117 часов):

	№ п/п
	Вид
	Тип
	Объект
	Оценочный объем трудозатрат (чел/час)

	Кадровый учет

	1
	Справочник
	Новый
	Классы водителей
	0.5

	2
	Справочник
	Новый
	Марки ТС
	0.5

	3
	Документ
	Изменение
	Прием на работу организаций
	2

	4
	Документ
	Изменение
	Приказ на отпуск организаций
	2

	5
	Документ
	Новый
	Документ "Поощрение/Наказание сотрудника"
	5

	6
	Документ
	Новый
	Документ "Дополнительное соглашение"
	4

	7
	Документ
	Новый
	Табель учета рабочего времени
	11

	8
	Документ
	Изменение
	Ввод расчетов сотруднику
	3

	9
	Внешняя печатная форма
	Новая
	Форма Т-1 (Изм)

 (Прием на работу организаций)
	4

	10
	Внешняя печатная форма
	Новая
	Трудовой договор КБУ

 (Прием на работу организаций)
	7

	11
	Внешняя печатная форма
	Новая
	Кадровое перемещение

 (Кадровое перемещение организаций)
	5

	12
	Внешняя печатная форма
	Новая
	Приказ по отпуску

 (Приказ на отпуск организаций)
	5

	13
	Внешняя печатная форма
	Новая
	Дополнительное соглашение
	8

	14
	Внешняя печатная форма
	Новая
	Форма Т-8 (Увольнение организаций)
	4

	15
	Внешняя печатная форма
	Новая
	Т-12 (КБУ)

(Табель учета рабочего времени)
	5

	16
	Внешняя печатная форма
	Новая
	Совмещение

(Табель учета рабочего времени)
	5

	17
	Внешняя печатная форма
	Новая
	Приказ

(Регистрация разовых начислений)
	4

	18
	Внешняя печатная форма
	Новая
	Приказ о поощрении списка сотрудников

(Регистрация разовых начислений)
	4

	19
	Внешний отчет/обработка
	Новый
	(КБУ) Реестр перечислений в банк (Тек. месяц) (печатные формы и выгрузки в банки)
	25

	20
	Внешний отчет/обработка
	Новый
	(КБУ) Сбербанк открытие счета
	5

	21
	Внешний отчет/обработка
	Новый
	(КБУ) Сотрудники со срочным трудовым договором подходящим к окончанию
	3

	22
	Внешний отчет/обработка
	Новый
	(КБУ) Список членов профсоюза
	3

	23
	Внешний отчет/обработка
	Новый
	(КБУ) Список сотрудников с несколькими банковскими счетами
	3


f. Перенос справочников из ИБ Источник в ИБ Приемник – 20 часов;

g. Перенос кадровых приказов (за весь период) – 24 часов;

h. Перенос начислений за 2 предшествующих года и с начала текущего года по дату начала внедрения – 15 часов + 10 часов за перенос документов отклонений

i. Перенос базы страховых взносов за 2 предшествующих года и с начала текущего года по дату начала внедрения – 8 часов

j. Перенос исчисленных сумм НДФЛ и страховых взносов за 2 предшествующих года и с начала текущего года по дату начала внедрения – 11 часов 

k. Настройка ролей (прав пользователей) и создание пользователей информационной базы (на рабочем месте Заказчика) - 2часа

Подписи сторон:

	Представитель заказчика:
	Представитель исполнителя:

	______________ /_____________/

«___»_____________2013г.
	______________ /В.В. Козедубов/

«___»_____________2013г.


Приложение №2   

                                                                            к  договору №      от «    » ________ 2013 г.
Сроки выполнения Технического задания

	Название работ
	Кол-во часов
	Сумма

	ЭТАП 1
	Срок: 25 рабочих дней

	Выполнение работ согласно пункту 2е Приложения 4 Технического задания (Приложение №1 Договора)
	115
	138000

	Сдача-приемка работ
	Срок: 5 рабочих дней

	ЭТАП 2
	Срок: 15 рабочих дней

	Выполнение работ согласно пунктам 2f-2j  Приложение 4 Технического задания (Приложение №1 Договора)
	89
	106800

	Сдача-приемка работ
	Срок: 5 рабочих дней

	ЭТАП 3
	Срок: 5 рабочих дней

	Выполнение работ согласно пунктам 2a-2d  Приложения 4 Технического задания (Приложение №1 Договора)
	19
	22800

	Сдача-приемка работ
	Срок: 5 рабочих дней

	ЭТАП 4
	Срок: 5 рабочих дней

	Выполнение работ согласно пункту 1  Приложения 4 Технического задания (Приложение №1 Договора)
	27
	32400

	Сдача-приемка работ
	Срок: 5 рабочих дней

	Итого работ по всем этапам:
	250
	300000


Нач. ОМТС                                      И.Р. Сабитов
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